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Johdanto

Tama on Sataedun ensimmainen vastuullisuusselvitys. Se kertoo tiivistetysti
Kestavan tulevaisuuden Sataedu -vastuullisuusohjelman tyon tuloksista.
Vastuullisuusohjelma laadittiin vuosille 2023-2024.

Sataedun uusi strategiakausi alkoi 1.1.2025. Kestavyyden nakokulmat
|lapileikkaavat uutta strategiaa. Sataedun vastuullisuustyo jatkuu keskeisena osana
kokonaisvaltaista strategista kehittamista.

Sataedun vastuullisuusraportointia kehitetaan kohti kestavyysraportointidirektiivi
CSRD:n velvoittamaa muotoa lahivuosien aikana. Sataedu on myas tiiviisti mukana
valtakunnallisessa verkostossa, jossa koordinoidaan ammatillisen koulutuksen

kestavyystyon yhtenaisia kaytantoja. ﬁ
“
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Sataedun koordinoima VASKI-hanke

2022-2023
i

Vastuullisuustyo alkoi Sataedussa toden
teolla VASKI-hankkeen aikana. OPH:n
rahoittamassa kansallisessa
kestavyyshankkeessa oli mukana 61
oppilaitosta.

Sataedu toimi hankkeen paakoordinoijana.

Hankkeen keskeinen tuotos oli yhteinen
ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta.

Hanke sai runsaasti nakyvyytta ja kiitosta.

VASKI-tyota jatkaa Kartalla Pa Kartan —
verkosto, jossa Sataedu on vahvasti
mukana.

Sataedu on myos yksi valtakunnallisen
Kestavan ammatillisen koulutuksen
neuvottelukunnan jasen.

KESTAVAA
TULEVAISUUTTA
YHDESSA
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KESTAVAN TULEVAISUUDEN SATAEDU

Kestdvan tulevaisuuden
Sataedu
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Hiilijalanjéljen laskenta

Opiskelija- ja henkilostohyvinvointi

Kestdvan kehityksen mittareiden seuranta

Osallistava vaikutusten arviointi
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Kestdvyysratkaisujen aktiivinen
kehittdminen

Tulevaisuuden kiinteistoratkaisut
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1. Opetus
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1.1 Tutkintokohtaiset osaamislupaukset

Kestavan tulevaisuuden
osaamislupaukset

Autoalan perustutkinto

1. Opiskelija vaittas turhaa konesden, Laitteiden ja valojen paalla ptamists

2. Opiskelja kiyttaa nosto-ovia energiatehokkaast lammonhukan valttamiseksi

3. Opiskelja suorittaa pakokaasumittauksen tyon alussa, jolloin mootiori on valmiiksi
1ammin sekd varmistaa, eftd paasiot ja turvallisuus Wyttavat lain vaatimukset

4. Opiskelja lajitielee ty0ssaan syntyval jatieet tarkasti edostaen sen merkityksen

5. Opiskelija huomiol ongeimajatieiden kierratyksen kustannustehokiaast (mm. akut,
Olpytset jatteet, jarru- ja jaahdytysnesie).

6. Opiskelija purkaa auton komponentiea jatelajtielua varen

7. Opiskelija suunnittelee korjaukset kierratysosilla, jos se on tarkoituksenmukaista

8. Opiskelja suosi yhteiskiytiod harvoin larvittaviin koneisiin ja laitleisiin hyodyntien
verkostoja

9. Opiskelijfa suunnitielee tyon niin, ettd valttaa turhia toistoja (koneiden, laitteiden ja
fyysinen kuormitus).

10.Opiskelja kiyllad okeila nosto- ja tydasenicja sekd tyon edellyttamia
heniilokohtaisia suojaimia

11.Opiskelja kiyttad materiaalit, raaka-aineen ja kemikaalit hucielisesti sekd
turvaliisesti loppuun

12 Kettumerkki osaamisesta.

Kaikkiin perustutkintoihin on laadittu osaamislupaukset, jotka
kertovat mita tietoja, taitoja, asenteita ja valmiuksia opiskelija
tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa.

Osaamislupauksia on arvioitu ja kayty lapi opiskelijoiden kanssa
mm. tulevaisuuskahviloissa.

Kaksi tiimia on palkittu hyvasta osaamislupaustyosta.

o't
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1.2 Tutkintokohtaiset kestavyystaitojen
pedagogiset ratkaisut

e Kaikissa tyoprosesseissa huomioidaan
vastuullisuus- ja kestavyystaitojen integroiminen
osaksi opetusta.

e (Osaamislupauksilla varmistetaan, etta
vastuullisuus huomioidaan laajasti kaikessa
osaamisen hankkimisessa.

e Opetushenkiloston valmiudet opettaa
kestavyystaitoja on varmistettu Johdanto
kestavaan kehitykseen -kurssin avulla.

OKKA-sertifitoinnin auditointi hius- ja kauneusalalla

e Yhteistyota yritysten ja alojen valilla on vahvistettu 22.11.2024
Kieppi-oppimisympariston avulla.
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1.3 Oppimisymparistojen kartoitukset ja
kehittaminen

» Oppimisymparistojen kestavyysratkaisuista
laadittiin selvitys ja kooste hyvista
kaytanndista.

» Opiskelijoita ja henkildstda on aktiivisesti
osallistettu vastuullisuuden kehittamiseen
erilaisten koko henkiloston tapahtumien avulla
seka toimipaikkakohtaisten
tulevaisuuskahviloiden avulla.

« Sataedun monikayttoiset oppimisymparistot
Mewet ja Kieppi tukevat oppimista ja
hyvinvointia.
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1.4 Tyoelaman osallisuus

» Tyollistymista tukevina toimenpiteina on
kehitetty mm. tyoelamayhteistyota,
tyoelamalahtoisia tehtavia, simulaatioita ja
monialaista oppimista

» Alat tekevat tiivista yhteistyota tyoelaman
kanssa, esimerkiksi:

» Harjavallassa sosiaali- ja terveysalan opiskelijat
saavat harjoituskayttoon lahjoituksina
ammattikaytosta poistettuja valineita.

« Kankaanpaassa kone- ja tuotantotekniikka
hyodyntaa opetuksessa mahdollisuuksien
mukaan yritysten hukkamateriaaleja.

+ Ulvilassa yritysyhteistyOkumppani toimittaa
sahkokeskuksia opiskelijoille kasattavaksi.

LT-Sahko Oy:n toimitusjohtaja Tomi Lehtonen
esittelee Kieppi-tilan tarjoamia mahdollisuuksia.
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1.5 Opiskelijoiden osallisuus

e Opiskelijat osallistetaan yhteisten
teemapaivien ja tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen.

e Sosiaalisesti kestava ammatillinen
koulutus -hankkeessa on lisatty
opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia
ja osallistettu opiskelijoita vahvemmin mm.
tutoreiden ja opiskelijakunnan roolia
vahvistamalla.

e SOPKUnN roolia vahvistetaan Sataedun
vastuullisuustyon toimeenpanossa ja
seurannassa.
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2. Toimintakulttuuri



@' SATAEDU

2.1Palvelulupausverkoston osallisuus

» Palvelulupausverkosto koostuu strategisista
kumppaneista, joiden kanssa kehitetaan osaavan
tyovoiman saantia ja kilpailukykya.

» Palvelulupausverkostolle on esitelty Sataedun
vastuullisuusohjelma. (linkki uutiseén)

» Kestavan kehityksen nakokulma on lisatty
palvelulupaussopimuksiin.

» Elinvoimapalveluihin on nimetty kehittamispaallikko, jonka
vastuulla on tyoelamaverkostojen kehittaminen.

» KIEPPI-pilottiymparistossa on kehitetty kiertotalouden
tyoelamaverkoston toimintaa erityisesti teknologia- ja
rakennusaloilla. Sataedun palvelulupausverkostossa on mukana

useita kuntia. Kuvassa Kankaanpaan
elinkeinojohtaja Marko Rajamaki (vas.) ja
kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa seka
Sataedun koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halonen.
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2.2 Hiilijalanjaljen laskenta

Jakauma v. 2023

Sataedussa hiilijalanjalki on laskettu vuosilta 2021, Matkusta- Jatteet 2%

2022 ja 2023. minen 5%
Lampo- ja

Vuoden 2023 hiilijalanjalki on noin 1860 tCO2e. sdhkoenergi

Tulokset vaihtelevat jonkin verran vuosittain, esim.
uudisrakentamisen osuus nostaa maaraa

at 53%

minen,

) Ruokailu ¢
vuodesta 2023 lahtien. eeh
euvot,
- - . ) ) rvikkeet ja
Hiilijalanjaljen laskenta jatkuu systemaattisesti. ito

Fossiilis
Olemme osana kansallisen ilmasto- ja polttoaine
energiastrategian tavoitetta Hiilineutraali Suomi
2035.
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2.3 Opiskelija- ja henkilostohyvinvointi

MEIDAN SATAEDU

OLE MUKANA. SINA OLET YKSI MEISTA!
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« Sataedun hyvinvoinnin tiekartta tukee opiskelijoiden hyvinvointia. Toteutus
tapahtuu toimipaikkakohtaisesti hyvinvoinnin vuosikellojen mukaisesti.
Toimintaa ohjaa myos Opiskeluhuollon suunnitelma.

« Tyohyvinvoinnin tukemisen malli toteutettiin henkilostolle yhteistyossa

Motiviren kanssa. Valmennukseen osallistui 85%, kuntokartoitukseen 80%
ja henkilokohtaiseen etaohjauskertaan 76% henkilostosta.

» Tyoturvallisuutta edistettiin ohjeistusten, riskinarviointien, harjoitusten seka

turvallisuushavaintojen ja -kavelyjen avulla. Vuonna 2024 tehtiin 17
henkiloston ja 25 opiskelijoiden tapaturmailmoitusta. Niiden maara on
pienentynyt huomattavasti vime vuosina.

B MITTARIDATAA:
Sovevand * Henkiloston tydohyvinvointi = 3,9/5
LT * Oplskelljmden hyvinvointi = 4,3/5 :
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2.4 Yhteisollisyyden vahvistaminen

» Opiskelijoiden yhteisollisyytta tuettiin suunnitelmallisesti
hyvinvoinnin vuosikellojen mukaisesti tapahtumien ja
ryhmaytymista tukevien toimenpiteiden avulla.

* Henkiloston yhteisollisyytta vahvistettiin henkilostopaivilla
ja -juhlassa seka henkilostokerhojen tapahtumissa.

* Uuden intran rakentaminen paasi vauhtiin vuonna 2024.
Sen tavoitteena on tukea sisaista tiedonkulkua ja
viestinnan toimintamalleja.

» Henkilosto ja opiskelijat osallistettiin uusien arvojen seka
strategian maarittamiseen. Uudet arvot Kakko ja Syran
kuvaavat resurssiviisautta ja ihmisten kunnioitusta
kaikessa toiminnassa. Strategian valmistelussa koko
henkildstd maaritteli Sataedun tulevaisuutta LEGO®
SERIOUS PLAY® -metodilla. Yhdeksi painopisteeksi nousi
"Sataedun joukkue”, joka varmistaa yhteisollisyyden
kehittamisen myos jatkossa.
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2.5 Vastuulliset hankinnat

Hankintatarve havaitaan

« Hankintaprosessiin kiinnitettiin
erityista huomiota, koska se
muodostaa suurimman osan
Sataedun hiilijalanjaljesta.

« Hankintaohjeeseen paivitettiin
vastuullisuuden nakokulma.

« Omago leasing-autojen myota
vuokraus ja yhteiskaytto lisaantyivat.
* Poistuvia materiaaleja on myyty e eubrapaouifosi

huutokaupassa seka Kiertonet- S
palvelun kautta.

Tarkastele tuotteen elinkaaren kestoa
« Mika on tuotteen kayttoika?
- Onko korjattavissa tai huollettavissa?
- Kayta Sataedun kestokassia!

Jatka tastd.
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3. Johtaminen
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3.1 Henkiloston osaamisen vahvistaminen

» Sataeduun rekrytoitiin henkiloston osaamisen
kehittamispaallikko, jonka keskeisia tehtavia ovat
yhtenaisen perehdytysprosessin rakentaminen,
strategian mukaisten osaamisohjelmien
koostaminen seka esihenkildiden osaamisen
johtamisen tukeminen.

r Tyohyvinvointikeskusteluihin lisattiin koulutusosio,
jossa kaydaan lapi koulutustoiveet ja
osaamistarpeet ja patevyyksien voimassaolo.

» Sataedulaisille tarjotaan Syklin Johdanto kestavaan
kehitykseen -kurssi, ja sen suorittajien maaraa
seurataan. Kurssi on pakollinen keke-
asiantuntijoille ja laajennetulle johtoryhmalle.

Henkilostopaiva Porissa elokuussa 2024.

Pi e
4 A
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3.2 Kestavan kehityksen mittareiden
seuranta

« Sataedussa rakennetaan Kompassi-raportointityOkaluun nakyma, jossa
seurataan mm. seuraavia asioita:
« Hiilijalanjalki yhteensa seka toimipaikoittain vesi, sahko ja paperi
« Oman auton kaytosta maksetut km-korvaukset
* Ruokahavikki yhteensa ja toimipaikoittain
» Keke-osaamisen kehittyminen, kurssien suoritusmaarat

« Mittareita seurataan saannollisesti johtoryhmassa ja laajennetussa
johtoryhmassa.

* Lisaksi on tehty vuosittainen suunnitelma toimenpiteista
vastuuhenkiloineen hiilijalanjaljen pienentamiseksi.

.
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3.3 Osallistava vaikutusten arviointi

Kestavén kehltvkseﬁ o Sataedussa toteutettin OKKA-saation
sertlfloltuoppilaltos

Kestavan tulevaisuuden sertifiointiprosessi.
Itsearviointiin osallistui lahes 100 tyontekijaa.

« Kestavan kehityksen nykytilaa arvioitiin 10
indikaattorin avulla.

« Kolmen vuoden tyon tuloksena Sataedu sai
sertifioinnin kestavan kehityksen
systemaattisesta edistamisesta 10.5.2024.

« Sataedun vastuullisuustyd on auditoijan

mukaan kunnianhimoista, lapileikkaavaa ja
kokonaisvaltaista, keskeista siina on johdon
sitoutuminen. .
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3.4 Kestavyysratkaisujen aktiivinen
kehittaminen ka3

 Tukipalvelujen tiimit koostivat
vastuullisuuslupaukset, joilla vahvistetaan
tiimien toimintaa kestavammaksi.

» Parhaat vastuullisuuslupaukset palkittiin
henkilostopaivan yhteydessa.

o Sataedun TKIO-toiminnan rahastosta
myonnettiin pienia rahoituksia
kehittamistoimintaan, kuten benchmarkkaus &
tai seminaariosallistumiset. Avustuksissa
priorisoitiin vastuullisuutta, tyoelama-
yhteistyota ja digitaalisuutta edistavia
hakemuksia.
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3.5 Tulevaisuuden kiinteistoratkaisut

SATAEDU RAKENTAA TAHAN LOGISTIIKAN OPPIMISYMPARISTOA

&' SATAEDU

Kiinteistostrategialla linjataan Sataedun tulevaisuuden
kiinteistoratkaisuja, keskiossa on merkittava nelioiden
vahentaminen.

Ulvilaan valmistui kone- ja tuotantotekniikan
uudisrakennus syksylla 2024, joka osaltaan toteutti
kiinteistostrategian tavoitetta tilankayton tehostamisesta.

Huittisten uudisrakennus on suunniteltu RTS-
ymparistoluokituksen mukaisesti (valmistuu 2027).

Kiinteistoremonttien ja —muutosten yhteydessa
keskidossa ovat kestavyysasioiden huomioiminen ja
energiatehokkuuden nostaminen, esim.
sahkolatausasemien hankinta Kokemaelle,
Kankaanpaahan ja Ulvilaan.

Kehitamme ja kaytamme kestavaa kehitysta tukevia
oppimisymparistoja, kuten MeWet ja Kieppi.
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Muut indikaattorit
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Kartalla itsearviointi

Sataedu on toteuttanut ammatillisen koulutuksen
kestavyystiekartan toimeenpanoon liittyvan
itsearvioinnin vuosina 2023 ja 2024.

Olemme parantaneet toimintaamme seuraavilla osa-
alueilla:

» Kestavyysjohtamisessa henkiloston seka opiskelijoiden
osallisuus on vahvistunut. Kestavyys integroituu
vahvemmin myos osaksi henkilostojohtamisen
prosesseja.

» Opiskelijoiden kestavyysopintojen osaamispolku on
alkanut muotoutua.

 Ennakoimme paremmin henkiloston osaamistarpeita ja
resursoimme kestavyysosaamisen hankkimiseen.
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OPH:n valtakunnalliset kestavyysindikaattorit,
Sataedun tulokset

Opiskelijapalautekysely (1.7.2023-30.6.2024)
» Opiskelijan hyvinvointi: 4,12/5
« Sain valmiuksia toimia ammatillani kestavan kehityksen mukaisesti 4,4 /5 asteikolla

Tyoelamapalaute, tyopaikkakyselysta (2024)
» Oppilaitos tarjosi mahdollisuutta ennakoida tydpaikkamme kehittamistarpeita ja sen avulla kehittda toimintaamme: 4/5

Henkiloston Kestavan kehityksen johdanto -kurssin on suorittanut joka neljas sataedulainen (86 henkiloa)

Sataedun hiilijalanjalki 1860 tCO2e (2023)

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/valtakunnallisen-ammatillisen-koulutu ksen-kestavvvstiekartan—toimeer.




